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Circ. n. 183 A.S. 2024-2025 Noto, 13/06/2025

AL PERSONALE DOCENTE e ATA

al DSGA

Al sito web istituzionale — Sez. Circolari
Al registro elettronico — Sez. Bacheca

Oggetto: Proclamazione USB PI Sciopero generale 20 giugno 2025

Si comunica che la Confederazione USB unitamente a SGB CUB ha proclamato uno sciopero generale
di tutte le categorie pubbliche e private per l'intera giornata di venerdi 20 giugno 2025.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, si comunica quanto segue:
MOTIVAZIONI SCIOPERO

1) CONTRO il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi ad Israele e 'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele per la rottura delle relazioni
diplomatiche e commerciali con Israele e comunque e per interrompere la sistematica azione genocida
nei confronti del popolo palestinese.

2) CONTRO la guerra, 'economia di guerra e 'aumento delle spese militari, in aggiunta ai 40 MLD di
Euro gia previsti per il triennio in corso — per la Pace anche nel conflitto Russia-Ucraina e gli investimenti
su Sanita, Scuola, Trasporti, Welfare il cui peggioramento approfondisce le disuguaglianze e la poverta
esistenti.

3) CONTRO lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede di
rinnovo dei contratti del settore pubblico sia del settore privato, ad opera di organizzazioni sindacali che
sottoscrivono intese impopolari e spesso senza sottoporle all’approvazione dei lavoratori.

PER forti aumenti dei salari e delle pensioni, comprese le minime a 1000 euro al mese e il superamento
del sistema contributivo, cosi da permettere di recuperare il potere di acquisto eroso dall'inflazione,
PER l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 Euro I'ora e per la reintroduzione
di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni al’andamento del costo della vita.

4) CONTRO l'assenza di politiche sociali a cominciare dal’emergenza abitativa e la mancanza di piani
di sviluppo dell’edilizia popolare.

5) PER una seria riforma degli ammortizzatori sociali USB Pubblico Impiego.

6) CONTRO l'assenza di politiche industriali capaci di affrontare le transizioni in corso e di superare la
fase di forte conflittualita, innescando un processo di ulteriore deindustrializzazione e sfruttamento delle
classi popolari e dei lavoratori.

7) CONTRO la scelta autoritaria in materia di leggi repressive del dissenso e del conflitto sociale, a
cominciare dal nuovo decreto sicurezza che introduce numerosi nuovi reati e 'aumento delle pene per
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impedire lo sviluppo della protesta sociale.

8) CONTRO le morti sul lavoro — PER la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
9) CONTRO la legge “Sbarra” con cui il Governo, approvando frettolosamente quanto proposto dalla
Cisl, tenta di scaricare sui lavoratori il rischio di impresa con gravi conseguenze su salari e condizioni
di lavoro.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma’;

SIINVITA

tutto il personale a rendere entro le ore 9:00 del 18 giugno 2025 la suddetta dichiarazione alla
scrivente, mediante compilazione del Modulo Google accessibile cliccando sul link:

https://forms.gle/CxdABF22ZsTqY|vZA

Si fa presente che |a compilazione del modulo e personale (bisogna accedere dal proprio account
@melodianoto.edu.it) e 'accesso € limitato ad una sola volta.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a fare attenzione durante la compilazione, sia per I'impossibilita di
procedere a nuova formulazione della propria comunicazione, sia perché la dichiarazione di adesione &
irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta stipendiale.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonella Manganaro
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)
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