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Circ. n. 167 A.S. 2024-2025 Noto, 19/05/2025

AL PERSONALE DOCENTE e ATA

al DSGA

Al sito web istituzionale — Sez. Circolari
Al registro elettronico — Sez. Bacheca

Oggetto: Sciopero per le intere giornate di venerdi 23 maggio e sabato 24 maggio 2025
proclamato da CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) e
Confederazione CONALPE

Si comunica che é stato proclamato uno sciopero per tutto il personale docente, educativo e Ata, a
tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado per venerdi 23 maggio e
sabato 24 maggio 2025.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, si comunica quanto segue:

MOTIVAZIONI SCIOPERO

Stop alle decurtazioni applicate sullo stipendio e I'applicazione del taglio del cuneo fiscale; aumento piu
oneroso degli stipendi e reale applicazione dello standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto a
tutti i dipendenti della scuola cosi come riconosciuti ai dipendenti del MIM, delle Direzioni Regionali e
degli USP; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado;
immediata ispezione in tutte le quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non
applicazione del CCNL, creano grosse difficolta psicofisiche al personale; contro i tagli del personale
previsti per I'anno successivo.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dal’ARAN (2022-2024) € la seguente:

0O0.SS. proclamanti sciopero % Rappresentativita
generale e del Comparto a livello nazionale
scuola

CSLE 0,00%

CONALPE 0,00%
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
nell’ ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione le suindicate sigle sindacali non hanno
presentato lista.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

% adesione Yoadesione
data ultimo sciopero
sciopero a nella scuola
livello
nazionale
10/01/2025 0,77
24/05/2024 0,94
25/09/2023 0,6

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dellAccordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma”;

SIINVITA

tutto il personale a rendere entro le ore 9:00 del 22 maggio 2025 la suddetta dichiarazione alla
scrivente, mediante compilazione del Modulo Google accessibile cliccando sul link:

https://forms.gle/545TRMPg5MrSwzfA6

Si fa presente che |a compilazione del modulo € personale (bisogna accedere dal proprio account
@melodianoto.edu.it) e 'accesso € limitato ad una sola volta.

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a fare attenzione durante la compilazione, sia per I'impossibilita di
procedere a nuova formulazione della propria comunicazione, sia perché la dichiarazione di adesione é
irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta stipendiale.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonella Manganaro
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993)
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