
 

 

 
Circolare n. 117 A.S. 2023-2024 
 

Al Personale ATA 
Al D.S.G.A. f.f. 

Al sito WEB istituzionale 
ALBO online 

Amministrazione Trasparente 
Atti 

  

OGGETTO: PUBBLICAZIONE DEL NUOVO CODICE DISCIPLINARE PERSONALE 
AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO (ATA) 

 

Facendo seguito all’entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale, si dispone la 

pubblicazione dell’estratto del Titolo V della Parte comune del CCNL del Comparto ISTRUZIONE E 

RICERCA periodo 2019-2021, dedicato alla responsabilità disciplinare con particolare riferimento 

all’art 25 relativo al nuovo Codice disciplinare del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) 

delle istituzioni scolastiche ed educative.  

In applicazione del principio espresso dall’art. 55, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, al presente codice 

disciplinare viene data la massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito web istituzionale 

sezione “Le carte della scuola” – nuovo Codice disciplinare Personale ATA. 

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante 

l’indicazione delle infrazioni e delle relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione 

all’ingresso della sede di lavoro (D. Lgs. n. 150/2009 che modifica art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001).  

 

 
Il Dirigente Scolastico  

F.to dott.ssa Antonella Manganaro  
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs.39/1993) 
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